
 

ประกาศเทศบาลตำบลหาดเสี้ยว 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

*********************** 

เพื ่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ. ศ. 
2561 - 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เทศบาลตำบลหาดเสี ้ยว จึงกำหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน  และ
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ 
ขององค์กร โดย 

- บริหารกำลังคนให้สอดคล้องกับความจำเป็นตามภารกิจ 
- ปรับโครงสร้างอัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจ 
- ควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ไม่ให้เกินกว่าร้อยละ ๔๐ ของ

งบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.๒๕๔๒ 

2. ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลมาดำรงตำแหน่งตามแผนอัตรากำลังฯ 
- ประกาศ รับโอน/ย้าย เพ่ือให้ได้บุคคลมาดำรงตำแหน่งที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
- ขอให้ กสถ. เป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขัน เพื่อให้ได้บุคคลมาดำรงตำแหน่งที่ว่างตาม

แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
- ประกาศ รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

3. ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
สุโขทัยกำหนด พร้อมทั ้งให้การเลื ่อนขั ้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และการเลื ่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างเป็นไปตามช่วงเวลาที่กำหนด 

- ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุโขทัย เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2563 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2563 

- หนังสือสำนักงาน ก.จ. , ก.ท., และ ก.อบต. ที ่ มท 0809.3/ว 11 ลงวันที ่ 30 
กันยายน 2559 เรื่องซักซ้อมแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ ลงวันที่ 30 กันยายน 
2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ 
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- หนังสือจังหวัดสุโขทัย ที่ สท 0023.2/ว 4492 ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2559 เรื่อง 

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) 
- ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุโขทัย เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ. 2562 ประกาศ 
ณ วันที่ 15 กรกฎาคม 2562 

- หนังสือจังหวัดสุโขทัย ที่ สท 0023.2/ว 2048 เรื่องประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่  5  มิถุนายน  2562 

- ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุโขทัย เรื่องกำหนดหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการกำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล  พ.ศ. 2558  ลงวันที่ 30  ธันวาคม  
2558 

- ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุโขทัย เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับอัตรา
เงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 10 มีนาคม 2559 

- ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุโขทัย  เรื่อง  กำหนดหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการกำหนดโควตาและวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษ  สำหรับพนักงานเทศบาล  
และลูกจ้างประจำของเทศบาล พ.ศ. 2558  ลงวันที่ 30  ธันวาคม  2558 

- หนังสือจังหวัดสุโขทัย ที่ สท  0023.2/ว  3516  ลงวันที่  6 ตุลาคม  2559  เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ ลงวันที่ 30 กันยายน  2559 

- หนังสือจังหวัดสุโขทัย ที่ สท  0023.2/ว 4529 ลงวันที่  28  ธันวาคม 2558  เรื่อง  
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 4) และกำหนด
อัตราค่าจ้างและให้ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง(ฉบับที่ 4) 

- หนังสือจังหวัดสุโขทัย ที่ สท  0023.2/ว 2550 ลงวันที่  5  กรกฎาคม  2561  
เรื่อง  กำหนดอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้างฉบับที่ 5) พ.ศ.2561 

- หนังสือจังหวัดสุโขทัย ที่ สท  0023.2/ว 4492 ลงวันที่  19  ธันวาคม 2559  เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) 

- หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.4/ ว2347 ลงวันที่ 
14 มิถุนายน 2562 เรื ่อง แนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด/เทศบาล/องค์การบริหารเทศบาล สำหรับตำแหน่งในระบบวิทยฐานะ 

- ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุโขทัย เรื่องกำหนดหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการกำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ. 2562 
ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 2562 

4. ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคลากร (LHR) เพื่อการวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

- ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคลากร (LHR) ทุกครั้งที่มีการออกคำสั่งด้านบุคลากร เพ่ือให้
ข้อมูลในระบบเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
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5. พัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ ความสามารถ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจของ

องค์กร เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
- จัดทำโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหารเทศบาล  สมาชิก

สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลหาดเสี้ยว เป็นประจำทุกปี 
- ส่งเสริมบุคลากรในองค์กร เข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน เพ่ือพัฒนาตนเอง 

6. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของบุคลากรในองค์กร 
- ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ของเทศบาลตำบล

หาดเสี้ยว 
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในองค์กร ประพฤติปฏิบัติตามประกาศคุณธรรมและ

จริยธรรมของข้าราชการ 
7. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของ

บุคลากรในองค์การ เพ่ือให้บุคลากรมีความสุข พึงพอใจและมีแรงจูงใจในการทำงาน 
- ดำเนินโครงการกิจกรรม 5 ส. เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมการทำงานภายในสำนักงาน 
- จัดกิจกรรมภายใน ตามวาระพิเศษต่างๆ เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจในการ

ทำงาน 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ   ณ   วันที่   1   ตลุาคม   พ.ศ.  2565 

                                                                
 (นางรุ่งอรุณ  คำโมง) 
 นายกเทศมนตรีตำบลหาดเสี้ยว 
 


